
Gestió del gènere 
en l’administració 
local: eines 
per la creació 
de polítiques 
públiques 
de gènere

29 i 30 abril 
3, 4, 11 i 12 maig/10
Barcelona

Objectius
• Conèixer experiències catalanes i europees positives de 
disseny de polítiques publiques en l’àmbit local.

• Analitzar instruments concrets que s’han utilitzat des 
de l’àmbit local.

• Discutir sobre l’eficàcia i l’eficiència de determinades 
eines per dissenyar les polítiques públiques locals des de 
la perspectiva de gènere.

• Adaptar les eines a les necessitats concretes de les 
persones assistents al curs

Durada 
28 hores

Horari
De 9.00 a 14.00 hores

Destinataris
El curs està pensat per ajudar al personal 
tècnic dels ajuntaments a crear eines que 
puguin ser d’utilitat per incorporar la visió 
de gènere en el seu dia a dia. 
Per a poder seguir el curs sense dificultats 
seria millor que es tractés de persones amb 
coneixements bàsics sobre les polítiques 
d’igualtat en gènere.

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia             
19 d’abril de 2010. La inscripció és gratuïta i 
el nombre de places és limitat. Per a la 
selecció de les inscripcions es tindran en 
compte la cobertura territorial (s’afavorirà 
la participació del màxim nombre 
d’ajuntaments possible) i el seu ordre de 
recepció.  La formalització de la inscripció es 
farà per mitjà del formulari que trobareu
al web de la Federació: www.fmc.cat.

Certificat
Es lliurarà un certificat a les persones que 
acreditin l’assistència a un 80% de les hores 
lectives.

Lloc de realització
IL3
Ciutat de Granada, 131
08018 Barcelona



Programa

1. Informes d’avaluació de l’impacte de gènere	
1.1 Què són els informes d’avaluació de l’impacte de 		
gènere.	
1.2 Exemples sobre la utilització dels informes.	
1.3 Com adaptar el mètode a les necessitats dels 		
ajuntaments catalans.

2. El mètode de les 3R de Suècia	
2.1 Origen i principals característiques del mètode.	
2.2 Exemples sobre la utilització del mètode de les 3R.	
2.3 Com adaptar el mètode a les necessitats dels 		
ajuntaments catalans.

3. La participació ciutadana en l’elaboració de polítiques 
d’igualtat en gènere	

3.1 La governance en les polítiques públiques de gènere.	
3.2 Exemples de participació ciutadana en diverses 		
ciutats Europees.	
3.3 Estratègies per utilitzar la participació ciutadana 	
amb perspectiva de gènere en les ciutats catalanes.

4. Dades i indicadors	
4.1 La importància de les dades desagregades per 		
dissenyar polítiques de gènere.	
4.2 Què són els indicadors amb perspectiva de gènere.	
4.3 Com podem crear indicadors de gènere en els 		
nostres ajuntaments	
4.4 Exemples d’indicadors de gènere.

5. Pressupostos amb sensibilitat de gènere	
5.1 Origen i característiques dels pressupostos de 		
gènere. 	
5.2 Principals instruments i indicadors utilitzats en 		
les experiències internacionals.	
5.3  Exemples pràctics des de l’àmbit local.	
5.4 Estratègies per adaptar les eines existents a les 		
necessitats de les administracions locals catalanes.

6. Les polítiques del temps com opció per construir una 
ciutat amb sensibilitat de gènere	

6.1 Les polítiques del temps com exemple de 			
transversalitat.	
6.2 Diverses experiències d’èxit a Catalunya i a Europa.	
6.3 Com poden els ajuntaments catalans realitzar 		
polítiques temporals urbanes amb sensibilitat de 		
gènere?

Docent
Mònica Gelambi. Doctora per la Universitat 
Rovira i Virgili. Llicenciada en Ciències 
Jurídiques per la URV i en Ciències 
Polítiques i de l’Administració per la URV.
Especialitzada en anàlisi de polítiques 
públiques, polítiques per a la igualtat 
d’oportunitats en àmbit local i gestió 
transversal de gènere. Sobre aquests temes 
ha realitzat diversos cursos i conferències 
i ha publicat diversos articles.

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Col·labora
IL3 (Institut de Formació Contínua 
de la Universitat de Barcelona)


